Verksamhetsplan

2023-2025
(2024)

Inledning

Riksforbundet for homosexuellas, bisexu-
ellas, transpersoners, queeras och inters-
expersoners rattigheter (RFSL) ar en ideell
organisation med 30 avdelningar runt

om i Sverige. Vi arbetar for ett samhalle
som praglas av mangfald och respekt for
manniskors olikheter utifran tanken att alla,
oavsett sexuell laggning, konsidentitet och
uttryck ska ha samma rattigheter och moj-
ligheter. Kort sagt, alla ska ges samma mgj-
ligheter att leva och verka. Avdelningen i
Jamtland Harjedalen startades upp 1989
och har sedan dess varit en motesplats
savél som en viktig aktor i Jamtlands lan for
stravan efter hbtqi- personers rattigheter.
Var avdelning har vaxt i rekordfart och

ar den storsta RFSL-avdelningen i Sve-
rige sett till befolkningen i lanet. Tva av
styrelsemedlemmarna har mottagit arets
aktivist i RFSL tva arirad och en av dem
blev dessutom utsedd till drets volontar av
Volontarbyran 2021.

Vart lokala arbete fokuserar pa olika delar
av hbtqi-personers hélsoproblematik.
Gruppen ar Overrepresenterad i

statistik gallande psykisk ohalsa och sexu-
ellt dverforbara infektioner. RFSL Jamtland
Harjedalen utfor ett aktivt preventions-
arbete genom att forse hbtgi-personer
med sociala sammanhang, information om
identitet, sexualitet och sakrare sex samt
individualiserad stodverksamhet.

RFSL Jamtland Harjedalen arbetar dven
for att resten av samhallet ska ta sitt
ansvar for att hbtqi-personers manskliga
rattigheter tillgodoses. Foreningen utfor
detta arbete i ndra samarbete med andra
aktorer for att forandringar som soks ska
ske pa en sa bred front som mojligt och att
forandringen blir sé héllbar som majligt. Vi
ser behovet av utbildning i skolor, kommu-
nala verksamheter och for en stor del av
lanets verksamheter vars uppdrag ar att
mé&ta invdnarna. Behovet finns dven inom
forenings- och naringslivet. Att tillgodose
dessa behov av utbildning och utveckling
ar ett delmal pa vagen mot vart stora mal
att Jamtlands Ian ska ha Sveriges mest
hbtqi-vanliga kommuner.



Verksamhetsplan 2023-2025

Verksamhetsplanen beslutas pa drsmotet i
februari 2024 av foreningens medlemmar.
Denna text ar styrelsens preliminara plan
och forslag till drsmotet. Planen skrivs
med forhoppning om att ansokningar som
gjorts beviljas, prioriteringar kommer att
goras om inte medel som tacker all verk-
samhet inkommer eller om personella
resurser saknas.

Vision

« RFSL Jamtland Harjedalen skall arbeta
for att bekampa fordomar och fortryck
av hbtgi-personer i hela regionen och
utanfor.

« Vi skall verka for 6ppenhet och synlig-
gorande, hbtqgi-personers intressen i
samhallet och vara ledande i arbetet med
attitydforandring och normkritik.

« Vi skall verka for att forbattra den
personliga och sociala situationen samt
verka for saklig upplysning internt i for-
eningen savél som externt i till exempel
samarbeten, natverk och gentemot
allmanhet.

- Vi skall vara en ledande, drivande och
Oppnande organisation inom hbtqi-fra-
gor i samhallets alla delar.

+ Vi skall arbeta for att alla manniskor skall
ges lika rattigheter, méjligheter och
skyldigheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck.

« Vi skall arbeta intersektionellt och aktivt
lyfta hur olika normer samverkar och
paverkar manniskor negativt, det galler
framst heteronorm och tvakénsnorm i
relation till normer som galler till exem-
pel bakgrund, geografi, utseende, tro,
funktionsvariationer, klass och alder.

Syfte

«RFSL Jamtland Harjedalen uppgift ar att
se, uppmarksamma och tillvarata intres-
sen hos medlemmar och personer inom
hbtgi-spektrat samt deras anhoriga,
vanner och 6vriga narstaende.

« RFSL Jamtland Harjedalen skall arbeta for
att tillsammans med medlemmar saval
som hbtqi-personer aven utanfor foren-
ingens ramar skapa battre levnadsvillkor
och dka den 6msesidiga forstaelsen
mellan personer saval inom som utanfor
olika hbtgi-communityn.

« RFSL Jamtland Harjedalen skall tillsam-
mans med medlemmar skapa samman-
hang for foreningens medlemmar och
intressenter.

« RFSL Jamtland Harjedalen skall verka for
att fortbilda och hoja kunskapen kring
hbtqi och normer saval inom féreningen
som med externa parter.

« RFSL Jamtland Harjedalen skall verka
for att relevanta aktorer i samtliga atta
kommuner i vart upptagningsomrade har
kdnnedom om och kanner sig delaktiga i
arbetet som gors och kan goras av, med
och for hbtqi-personer.






Prioriterade fragor 2023-2025

1 Métesplatser for unga och éldre

Unga hbtqi-personer saknar trygga motes-
platser och en fjardedel av dem avstar helt
fran att delta i fritidsaktiviteter. Det finns
en sarskild utsatthet for ofrivillig ensamhet
bland hbtqgi-personer éver 60. Vidare visar
befintlig forskning att dldre hbtqi-personer
ofta bar pa en oro infor dldrandet och ett
eventuellt 6kat vardbehov. Vart mal ar att
skapa trygga och sakra motesplatser i hela
lanet som leder till att starka sjalvkansla
och egenvarde hos mélgrupperna.

2 Stdédverksamhet

RFSL Jédmtland Harjedalen har sett en 6kad
efterfragan pa sin stodverksamhet da of-
fentliga verksamheter ofta upplevs otrygga
bland malgruppen hbtqi-personer. Malet
ar, och har alltid varit, att alla som soker sig
till foreningen ska fa kvalificerad hjalp och
det stod de behover.

3 Utbildning

For att forbattra samhallet for hbtgi-per-
soner langsiktigt ar utbildning en central
del. Det ar viktigt for RFSL Jamtland Har-
jedalen att s manga aktorer som mgjligt i
lanet kan se de behov hbtgi-personer har,
och att de behoven tillgodoses i stallet
for att de osynliggors. Hogstadieelever
efterfragar att fa 6kad kunskap kring hbt-
qi-fragor och dérav ar vart mal ar att alla
elever i arskurs sju i lanet ska ha deltagit i
en hbtqi-utbildning.

4 HIV och STI-prevention

RFSL Jamtland Harjedalen ser behovet att
Oka verksamheten for att forebygga sex-
uellt dverforbara sjukdomar. Utdkningen
av verksamheten ska framforallt betstd av
information och radgivning, samt hivtester
i var lokal i Ostersund och pé olika platser i
lanet for att tillgangligora tester for flera.



Verksamhet

Motesplatser av,
med och for
hbtqi-personer

RFSL Jamtland Harjedalen ser det stora
behovet av att kunna uttrycka sig sjalv

och hitta en trygg plats med andra hbt-
gi-personer. Vi vill skapa separatistiska och
riktade verksamheter till bland annat unga,
aldre, anhoriga, transpersoner och perso-
ner som rasifieras och dels skapa breda,
oppna och trygga rum for alla hbtgi-per-
soner, vanner och allierade. Vi ser vikten
av att skapa motesplatser bade i var lokal i
Ostersund och framforallt p& olika platser i
Jamtland Harjedalen.

RFSL Jémtland Harjedalen vill halla fokus
pa dels riktade och separatistiska aktivi-
teter mot unga/éldre och dels breda och
S6ppna métesplatser genom:

- att ordna alkoholfria motesplatser och
aktiviteter specifikt av, med och foér unga
(0-26 an)

- att erbjuda 6ppna cafétraffar varje vecka i
Ostersund

- att arbeta for en 6kad tillganglighet vad
galler normbrytande funktionsskillnader
inom féreningen saval som tillsammans
med vara samarbetspartners. Véra aktivi-
teter ska vara tillgangliga for alla oavsett
funktionsvariation

- att dven tillgdngliggora s& mycket som
mojligt av var verksamhet i digital form.

- att under &ret samt vid Ostersund Staaren
Pride och fokusveckor arrangera pro-
gram som lyfter ett bredd av perspektiv
- inte minst vad géller alder, bakgrund
och samisk queer-kultur

-att verka for att underlatta och uppmunt-
ra for tredjepartsaktorer att anordna
hbtgi-vénliga evenemang.

Prioriterat for 2024

- att fortsatta och utveckla de av med-
lemmarna efterfragade separatistiska
verksamheterna av, med och for unga,
seniorer, regnbagsfamiljer, nyanlanda &
asylsokande, anhoriga, transpersoner,
familjer mfl.

« Hitta personer som kan driva verksam-
heterna. Vara med pa de traffar vi blir
inbjudna till, exempelvis AW for kvinnor
som gillar kvinnor.

- att utveckla aktiviteter specifikt av, med
och for personer i livets 6vre alders-
spann.

« Ta kontakt med pensionarsorganisationer,
sarskilda boenden och andra som har
aldre i sitt natverk.

- att ha som mal att anordna aktiviteter pa
olika platser kontinuerligt i lanet.

« Ta kontakt med medlemmar och organi-
sationer som har idéer pa aktiviteter och
lokal att vara i pa olika platser

-att anordna trygga fritids- och idrottsakti-
viteter for unga

+ Jobba mer aktivt med RFSL Ungdom och
andra unga som har idéer pa aktiviteter.



Stodverksamhet

Studie efter studie visar att hbtqi-personer
mar samre an befolkningen i stort, och

att det inom hbtqi-gruppen finns sarskilda
problematiker. RFSL Jdmtland Harjedalen
blir kontaktade av hbtqi-personer som ef-
terfragar stodsamtal kring sexualitet, iden-
titet, sexuellt dverforbara infektioner, hur
en gar och testar sig, karlek, vald, diskrimi-
nering, manskliga rattigheter, information
om asylprocessen. Vi blir dven kontaktade
av personal fran regionen och kommuner-
na for att f& konsultation kring hbtqi.

RFSL Jdmtland Harjedalen har for avsikt
att borja erbjuda stéd och radgivning till
enskilda hbtqgi-personer som kontaktar
foreningen, men aven till politiker och
yrkesverksamma som i tjdnsten moter
hbtqi-personer.

RFSL Jamtland Harjedalen vill méta efter-
fragan for samtalsstdd och konsultation
genom:

- att aktivt dela information kring var hjalp
och st6d finns att f&

- att kunna stodja och guida hbtqi-personer
i vardprocesser

- att kunna erbjuda hbtgi-konsultation till
yrkesverksam personal

Prioriterat for 2024:

-att driva frdgan bdde inom och utanfér
RFSLs egna arbete kring brottsoffer och
stod samt i kontakt med till exempel
Brottsoffernatverket, Suicidpreven-
tion, kvinno- och tjejjourer, kommunala
aktorer inom brottsférebyggande arbete
saval som verksamhet riktad gentemot
brottsutsatta.

o Definiera vad det dr vi vill uppng och
géra en plan utifrdn det. Vi kommer
ocksd jobba med det i och med AM-
IF-projektet.



Utbildnings-
verksamhet

Vi vill skapa en 6kad forstaelse och kunskap
rorande hbtqi och vad det innebar att vara
hbtqi-person. Samt att de som &r en del

av vadr community ska veta att det finns
resurser for dem.

RFSL Jamtland Harjedalen ska vara ledande
inom upptagningsomradet nar det galler
att erbjuda kvalitetssakrad information

i paketlosning. Detta i form av hbtqi-ut-
bildningar, forelasningar och kompetens-
utveckling rérande hbtgi-fragor. RFSL
Jamtland Harjedalen har en bred utbild-
ningsverksamhet riktad till manga olika
grupper. Vart mal ar att alla sjundeklassare
pa ldnets skolor ska ha genomgatt en ut-
bildning i hbtqgi och normer.

RFSL Jamtland Harjedalen vill 6ka kunska-
pen rérande hbtqi genom:

- att utbilda fler informatorer via RFSL for-
bundets skolinformatorsutbildning.

- att verka for att hbtqi-utbildning ges till
alla sjundeklassare i lanet.

- att ta fram informationsmaterial kring
hbtqi anpassat till grund- och hogstadie-
skolori lanet.

- att bedriva skolinformationsverksamhet,
utbildningar och andra informationstill-
fallen riktade till personer pa olika typer
av arbetsplatser och i olika typer av
foreningar.

- att delta med aktiviteter i samarbete
med till exempel kommunala och privata
utbildningsinstanser

-att delta i aktuella och relevanta diskus-
sioner med ideella aktorer, organisa-
tioner, politiker och tjanstepersoner i
Jamtland Harjedalen

- att verka for att erbjuda rddgivning och
handledning till yrkesverksamma vid
sociala verksamheter, skola, vard och
omsorg samt till naringslivet.



Hiv och halsa

RFSL Jdmtland Harjedalen ser vikten av att
fokusera mer pé hiv och hélsa i verksam-
heten. Myter och fordomar om vem som
lever med hiv, vem som kan 6verfora det
och hur det 6verfors ar viktiga informa-
tionsomraden att nd ut med. Vi ser sarskilt
att stigmatisering av hiv-positiva saval som
bemotande av transpersoner fortfarande
ar stora bristomraden dér det finns mycket
kvar att gora. Det finns en fortsatt okun-
skap kring sexualitet, samtycke och relatio-
ner bland manniskor i allmanhet saval som
inom samhaéllets offentliga instanser. Det
gor det tydligt att ett fortsatt normkritiskt
och upplysande arbete behdvs, inte minst
med ett tydligt fokus pa hiv och STI. Darav
tar vi ett samlat grepp kring hiv och halsa
dar vi vill belysa vikten av att testa sig, ha
samtal kring, avstigmatisera och oka kun-
skap om halsa och sakrare sex.

RFSL Jamtland Harjedalen vill 6ka kunska-
pen kring hiv och sti och tillgdngliggora
testverksamhet i lanet genom:

- att utdka vart hiv-preventionsarbete ge-
nom kunskapsspridning och samverkan

-samverka med natverk och andra instan-
ser. Exempelvis: SRHR, Infektionsklini-
ken, Ungdomsmottagningar, kommunala
folkhalsostrateger, Brottsoffernatverket,
Suicide Zero och Mittuniversitetet i
Ostersund

- att arbeta for att erbjuda hiv-testning
med snabbsvar i Ostersund och pa olika
platserilanet

-arbeta for att foreningens sakrare sex-ar-
bete ska fa storre synlighet och darmed
visa att foreningen kan fylla den efterfra-
gan som finns

«stréva efter samarbeten med andra orga-
nisationer for att effektivisera infektions-
preventionen som helhet



Paverkansarbete

RFSL Jamtland Harjedalen skall bedriva ett
paverkansarbete bade lokalt och regionalt
tillsammans med och gentemot individer,
foretag, organisationer, politiker, civilsam-
halle, kommuner, myndigheter och medier
for att synliggora villkor och starka hbt-
gi-personers del i samhallet.

RFSL Jémtland Hérjedalen ska prioritera:

- att samverka med, utbilda och paverka
kommunala organisationer och politiska
partier inom kommuner och region

-att delta i den politiska debatten via rele-
vanta kanaler sdsom insdndare, debattar-
tiklar, pressmeddelande, manifestationer
och demonstrationer samt med medial
synlighet

- att synliggdra och involvera aktorer inom
vard, skola och omsorg i arbetet med
pridefestivaler och fokusveckor

-att regelbundet lyfta det senaste fran
RFSL i samband med till exempel sprid-
ning i sociala medier och genom tryckt
material i vara lokaler

- att halla var hemsida uppdaterad och
sociala medier aktiva

Prioriterat for 2024

«att bjuda in till samtal utifrdn kommuner-
nas likabehandlingsplaner, folkhélsoarbe-
te och liknande



Samarbeten

For alla organisationer utgor samarbeten
en viktig bestandsdel av verksamheten.
RFSL Jdmtland Harjedalens arbete for ett
hbtqgi-vanligt Jamtlands lan, med malet att
det ska bli ett lan som star upp for allas lika
varde, kraver ett brett nat av samarbets-
partners.

Bland RFSL Jdmtland Hérjedalens befintli-
ga samarbeten finns:

» RFSU Jamtland

» Transammans Norr

» Ostersunds bibliotek
»Hej Framling

RFSL Jamtland Harjedalen ska prioritera:

. att fortsatta utveckla foreningens befint-
liga samarbeten i syfte att ytterligare
forbattra situationen for hbtqi-personer i
Jamtlands lan.

- att starta ett gott och kontinuerligt sam-
arbete med Mittuniversitet i Ostersund.

Prioriterat for 2024

- att undersoka vidare samarbeten med
relevanta féreningar i ldnet, speciellt
andra hbtqi foreningar och pensionarsor-
ganisationer.

o Identifiera vilka samarbeten som dr
intressanta och ta kontakt

- att utveckla samarbete med pensio-
nadrsorganisationer kring aldrefragor
kopplade till hbtqi.

o Ta kontakt med pensiondrsorganisatio-
ner, sdrskilda boenden och andra som
har dldre i sitt ndtverk.



Organisation

RFSL Jamtland Harjedalen moter standigt
nya utmaningar och maste darfor utvecklas
med de |osningar utmaningarna kraver. De
framsta utmaningarna for foreningen ar
dels att se over vilka maktstrukturer som
radder inom foreningen och hitta satt att
motarbeta resultatet av dessa strukturer,
men det handlar ocksad om att fa organisa-
tionen att fungera battre.

RFSL Jémtland Hérjedalen ska prioritera:

-att utvardera representationen i styrelsen
och bland aktiva i foreningen utifran kon,
sexualitet, etnicitet, klass, funktionali-
tetsnormer, m.m.

- att foreningen ska sakerstilla att arbets-
miljon och stamningen inom foreningen
alltid ar prestigelos, vanlig, lattsam och
valkomnande, samt att aktiva och med-
lemmar ar lyhoérda for varandras behov.

- att prioritera utbildningen av styrelsen
gallande motesteknik, dokumentation,
projekthantering, budget- och redo-
visningsforstaelse samt andra viktiga
komponenter i ett styrelsesuppdrag.

- att vara en attraktiv arbetsgivare.

Medlemsvérvning
-att ta fram lokalt anpassade strategier for
att oka sitt medlemsantal.

- att strava efter att vara S00 medlemmar
vid arsskiftet 2023/2024, 600 med-
lemmar vid arsskiftet 2024/2025, 700
medlemmar vid arsskiftet 2025/2026.

«att inventera aktivisters kompetenser for
att kunna utvérdera och eventuellt utvid-
ga foreningens aktivistomraden.

Prioriterat for 2024
«att undersoka hur foreningen kan motar-
beta homogenitet i foreningen.

o Utgd frdn checklista fér inkludering och
mdngfald som férbundet kommer med.






Budget 2024

Inkomster Utgifter

Verksamhetsbidrag Féreningslokal 150 000

Ostersunds kommun 200 000

Region Jamtland Harjedalen 12 500 Medlemsaktiviteter 50 000

Medlemsavgifter 11000 Resor 10 000

Forséljning 60 000 Féreningsarkivet 275

Skolinformation 20000 Foérsakringar 5000

Ostersund Staaren Pride 25000 Bankkostnader 8000
Ink6p forsiljning 50 000
Styrelsekostnader 12000
Ofbdrutsdgbara kostnader 25000

Summa 328 500 Summa 310 275








